HAKLI NEDENLE FESIH BILDIiRIMi

(Belirli streli is sd6zlesmesinin suresi dolmadan feshi)

........................ ISVERENLIGINE
ISVEREN |, (Vergi/ T.C. Kimlik NO: ......ccevveriennne, )
ISYERIADRESI | .,
SGKISYERISICILNO | ...,
ISCi (T.C. Kimlik NO: ...cooevveveieneee, )
ISCININADRESI | e, - Telefon: ....ccccveeeeeeennee,
YAPILACAKIS | e,
SOZLESME SURESI | oo, (eerrn /o 1 20..... tarihinden ..... /....120....
tarihine kadar)
ISE BASLAMA TARIHI | ..... [...120....
UCRET Ayhk brit ... (bankaya yatirilmak suretiyle)
FESIHTARIHI | ... [....120....
DAYANAK | s
KONU Belirli stireli is s6zlesmesinin siresi dolmadan hakli nedenle
feshine iliskin bildirimdir.
1. Tarafinizla aramizda ..... /... / 20..... tarihinde ...........cccvveeeee. sureli belirli streli is sdzlesmesi
kurulmus olup soOzlesmenin bitis tarihi ... [ ! 20..... olarak kararlastinimigtir.
Isyerinizde ........cccoeeveuvennnn gorevinde calismaktayim.

2. Asagida acikladigim olgular nedeniyle is iliskisini surdirmem durustlik kurallarina gore
tarafimdan beklenemez hale gelmistir. Hakl fesih sebebim sudur: ........................

3. Aciklanan durum, ... hikmi kapsaminda hakli nedenle derhal fesih sebebi
olusturmaktadir. Konuya iliskin belgeler ekte sunulmustur.

4. Bu nedenle is s6zlesmesini ..... /... / 20..... tarihi itibariyla hakli nedenle ve derhal feshediyorum.
Fesih, stzlesme suresi dolmadan yapilmakla birlikte hakli nedene dayandigindan, 6098 sayili Turk
Borc¢lar Kanunu m. 438 anlaminda tarafiniza bakiye siire Ucreti ya da tazminat 6deme yukumlulagu
dogmamaktadir.

5. Hakl nedenle fesih, 1475 sayili is Kanunu m. 14 uyarinca kidem tazminati hakkimi ortadan
kaldirmaz. isyerinizde bir yildan fazla kidemim bulundugundan kidem tazminati talep etme hakkim
sakldir.

6. Birikmis Ucret, fazla c¢alisma dcreti, kullaniimayan yillik izin Gcreti ve kidem tazminat
alacaklarimin yasal faiziyle birlikte 6denmesini; ¢calisma belgem ile isten ayrilis bildirgesinin tarafima
verilmesini talep ediyorum.

SONUC VE ISTEM: Yukarida agikladiim nedenlerle; belirli siireli is s6zlesmemi ..... /... / 20.....
tarihi itibarlyla 4857 sayili is Kanunu m. 24 uyarinca hakli nedenle feshettigimi bildirir; kidem
tazminatim ile birikmis iscilik alacaklarimin yasal siresi icinde tarafima édenmesini saygilarimla arz
ve talep ederim.



Isci - imza

EKLER:

1. is s6zlesmesinin bir niishasi
2. Fesih sebebine iliskin belgeler ve yazismalar
3. Ucret bordrolari ve banka hesap dékumii
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