BELIRSiZ SURELI iS SOZLESMESI

4857 SAYILI iS KANUNU M. 8 KAPSAMINDA DUZENLENMISTIR

ISVEREN |, (Vergi/ T.C. Kimlik NO: .....ccovevverieinnn, )
ISYERIADRESI | .,

SGKISYERISICILNO | ...,

ISCIi (T.C. Kimlik NO: ...coevveieienenee, )
ISCININ ADRESI | e, - Telefon: ....cccceeeeeveennee,
YAPILACAKIS | e,

SOZLESME SURESI Belirsiz siireli (bitis tarihi kararlastiriimamistir)

ISE BASLAMATARIHI | ..... [ ... /20.....

UCRET AyhKk brit ... (bankaya yatirilmak suretiyle)

HAFTALIK CALISMA | ...,
SURESI

DENEME SURESI | oo,

KONU Taraflar arasinda belirsiz sureli is iliskisinin kurulmasina dair
s6zlesmedir.

MADDE 1 - TARAFLAR: isbu is s6zlesmesi, bir tarafta ........................ (bundan sonra isveren olarak
anilacaktir) ile diger tarafta ..o (bundan sonra isci olarak anilacaktir)
arasinda, .........ccccceeeeeeeen. adresinde ..... /... / 20..... tarihinde iki nisha olarak dizenlenmistir.
Taraflarin yukaridaki tabloda yazil bilgileri s6zlesmenin ayrilmaz parcasidir.

MADDE 2 - SOZLESMENIN KONUSU: Isci, isveren’e ait ..........ccoo.... adresindeki
isyerinde .........cccceeeeeennns gorevini bizzat, 6zenle ve igverenin talimatlarina uygun bicimde yerine
getirmeyi; isveren ise bu calisma karsiliinda asagida yazil iicreti ddemeyi kabul ve taahhiit eder.
Gorev tanimi disindaki islerde calistirma, iscinin niteliginde ve Ucretinde esasl degisiklik
yaratmamak kosuluyla mamkuindur.

MADDE 3 - SOZLESMENIN SURESI: isbu stzlesme belirsiz siireli olarak kurulmustur. Taraflar
arasinda herhangi bir bitis tarihi kararlastinlmamistir. is iliskisi, 4857 sayili is Kanunu m. 17
uyarinca kideme goére hesaplanan bildirim sireleri gozetilerek ya da ayni Kanun m. 24 ve m. 25
uyarinca hakh nedenle feshedilebilir.

MADDE 4 - ISE BASLAMA VE DENEME SURESI: is¢i ..... /... / 20..... tarihinde fiilen ise
baslayacaktir. Taraflarin kararlastirdi§i deneme suresi ....................... olup bu suire 4857 sayili is
Kanunu m. 15 uyarinca iki ayi, toplu is st6zlesmesiyle kararlastiriimasi halinde doért ayr asamaz.
Deneme silresi icinde taraflar sdzlesmeyi bildirim siresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz
feshedebilir; iscinin ¢calistigr gunlerin Ucreti ve diger haklari saklidir.

MADDE 5 - CALISMA SURESI VE FAZLA CALISMA: Haftalik calisma SUresSi ............c.......... olarak
kararlastirilmistir. Calisma siiresi, 4857 sayili is Kanunu m. 63 uyarinca haftanin ¢alisilan giinlerine
ginlik on bir saati asmamak kosuluyla dagitilabilir; denklestirme uygulanabilir. isci, gerektiginde
yilda iki ylz yetmis saati asmamak Uzere fazla ¢alisma yapmayi kabul eder. Fazla calisma Ucreti
normal saat Ucretinin yizde elli fazlasi, fazla surelerle ¢alisma Ucreti ise yuzde yirmi bes fazlasi
olarak odenir.



MADDE 6 - UCRET VE ODEME: iscinin aylik brit Gcreti ............co.......... olarak kararlastiriimistir.
Ucret, en geg izleyen ayin ilk haftasi icinde ve isginin banka hesabina yatiriimak suretiyle ddenir.
Yasal kesintiler tcretten disilir. isciye bordro verilir. ikramiye, prim ve sosyal yardimlar yazili
olarak kararlastiriimadik¢a kazaniimis hak olusturmaz.

MADDE 7 - YILLIK UCRETLI iZiN VE DIGER IZINLER: Isci, 4857 sayili is Kanunu m. 53 ve devami
uyarinca bir yillik kidemini tamamladiginda yillik tcretli izne hak kazanir. Evlilik, dogum, 6luim, sit
izni ve mazeret izinleri bakimindan ayni Kanun'un ek 2. maddesi hikumleri uygulanir. Ayni Kanun
m. 12 uyarinca belirli sureli calisan isci ile belirsiz sireli ¢alisan is¢i arasinda, esasli bir neden
olmadikca ayrim yapilamaz.

MADDE 8 - ISCININ YUKUMLULUKLERI: isci, isi 6zenle gormek, is saghg ve givenligi kurallarina
uymak, kendisine teslim edilen arag, gere¢ ve demirbasi korumak, isyeri disiplinine ve calisma
diizenine uymakla yukimludir. isci, isverenin yazili izni olmaksizin rekabet olusturacak bicimde
baska bir iste calisamaz. Adres ve iletisim bilgilerindeki degisikligi bir hafta icinde yazili olarak
bildirir.

MADDE 9 - ISVERENIN YUKUMLULUKLERI: isveren, licreti zamaninda ve eksiksiz édemekle,
6331 sayih is Saghgr ve Givenligi Kanunu kapsamindaki egitim, gozetim ve koruma
yukumliliklerini yerine getirmekle, isciyi sigortali olarak bildirmekle ve 4857 sayili is Kanunu m. 5
uyarinca esit davranma ilkesine uymakla yukiumltdur.

MADDE 10 - GIZLILIK VE KISISEL VERILER: isci, gorevi nedeniyle 6grendigi ticari sir, misteri
bilgisi ve isyerine ait teknik bilgileri sdzlesme slresince ve sonrasinda uguncu kisilerle paylasamaz.
Iscinin kisisel verileri, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda, is sdzlesmesinin
kurulmasi ve ifasi amaciyla islenir; isgiye aydinlatma metni teblig edilmistir.

MADDE 11 - SOZLESMENIN SONA ERMESI: Sozlesme, 4857 sayili is Kanunu m. 17 uyarinca
iscinin kidemine gore iki ile sekiz hafta arasinda degisen bildirim suresine uyularak feshedilebilir.
Bildirim suresine uymayan taraf, bu sureye iliskin licret tutarinda ihbar tazminati éder. iscinin is
glvencesi kapsaminda bulunmasi halinde gecerli neden gosterme zorunlulugu ve ise iade davasi
hakki sakhdir.

MADDE 12 - CALISMA KOSULLARINDA DEGISIKLIK: Calisma kosullarinda esasli degisiklik, 4857
sayill is Kanunu m. 22 uyarinca isci'ye yazil olarak bildirilir. Degisiklik, alti is giinu icinde yazili
olarak kabul edilmedikce isci'yi baglamaz. Bu yolla kabul ediimeyen degisiklik nedeniyle yapilan
fesihte gecerli neden denetimi uygulanir.

MADDE 13 - HAKLI NEDENLE DERHAL FESIH: Taraflar, 4857 sayili is Kanunu m. 24 ve m. 25'te
sayllan saglik sebepleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ile zorlayici sebeplerin varligi
halinde sbtzlesmeyi sire beklemeksizin derhal feshedebilir. Hakh nedenle fesih halinde kidem
tazminatina iliskin 1475 sayil is Kanunu m. 14 hilkkimleri uygulanir.

MADDE 14 - TEBLIGAT ADRESI: Taraflarin yukarida yazili adresleri yasal tebligat adresidir. Adres
dedgisikligi yazili olarak bildiriimedikge eski adrese yapilan tebligat gegerli sayilir.

MADDE 15 - UYUSMAZLIKLARIN COZUMU: iscilik alacagi ve ise iade talepli uyusmazliklarda,
7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu m. 3 uyarinca dava agilmadan énce arabulucuya basvurmak
dava sartidir. Arabuluculuk asamasinda anlagsma saglanamazsa ........................ is mahkemeleri ve
icra daireleri yetkilidir.



MADDE 16 - YURURLUK: Sézlesmede diizenlenmeyen konularda 4857 sayili is Kanunu, 6098
sayili Turk Borglar Kanunu ve ilgili mevzuat hilkkiimleri uygulanir. isbu sézlesme on alti maddeden
ve iki nishadan olugsmakta olup ..... /... / 20..... tarihinde taraflarca okunarak imzalanmis, bir
nishasi isci'ye elden teslim edilmistir.

isci - imza

EKLER:

. Nufus clizdani fotokopisi ve ikametgah belgesi

. Diploma, sertifika ve mesleki yeterlilik belgeleri

. Ise giris saglik raporu

. Is sagligi ve giivenligi egitim katilim belgesi

. Kisisel verilerin korunmasina iligkin aydinlatma metni ve agik riza beyani

o 00~ WON PP

. Gorev tanimi ve igyeri ¢alisma kurallar
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